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VOORWOORD

Beste leden van JD Brabant,

Op dinsdag 19 mei staat er een algemene afdelings vergadering (AAV) gepland. Op deze AAV worden
moties behandeld en nieuwe bestuursleden gekozen voor 2026-2027 . De AAV zal worden gehouden
in de Golden Tullip Hotel in ‘s-Hertogenbosch (Burgemeester Loeffplein 98, 5211 RX 's-
Hertogenbosch). De inloop is vanaf 19:30 en we starten om 20:00. De notulen van de vorige AAV van
maart zijn gepubliceerd en kun je terug vinden op de JD Brabant webpagina.

Vragen over de aankomende AAV kunnen gesteld worden door te mailen naar
secretaris.brabant@jongedemocraten.nl, we hopen jullie allemaal te zien!
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OPENING

- Opening Dylano Paans

- Benoemen technisch voorzitter

- Benoemen stem- en notulencommissie
- Vaststellen agenda

- Vaststellen notulen AAV 4 maart 2026



BESTUURSVERANTWOORDING

Dylano Paans — Voorzitter
Beste leden,

Het afgelopen jaar hebben wij ons met heel het bestuur hard ingezet voor deze afdeling. We hebben
interessante politieke activiteiten, en gezellige borrels mogen organiseren. Helaas hebben we
gemerkt dat de opkomst dit jaar laag is gebleven. Na een korte stijging in de eerste helft van ons
termijn, is de gemiddelde opkomst in de tweede helft gemiddeld 2 tot 3 man per activiteit, exclusief
bestuur. Wij hebben dit jaar geprobeerd om de aanwezigheid te vergroten middels het activeren van
het huidige ledenbestand, via telefoon of bericht. Dit heeft niet gewerkt. Daarom gaan wij in de
overdracht naar het nieuwe bestuur inzetten op het werven van nieuwe leden. Aanwezigheid daalt
over heel Nederland, bij allerlei verschillende verenigingen. Daarom zijn er creatieve oplossingen
nodig om de opkomst te verhogen. De eerste stap hierin is een zomeroffensief, waarbij zowel nieuw
als oud bestuur zich inzet voor het werven van nieuwe leden. Het is ons dit jaar gelukt om drie
kandidaat bestuursleden te vinden, maar naarmate de opkomst krimpt, gaat ook het zoeken van een
nieuw bestuur steeds lastiger worden. De komende maanden gaan wij ons inzetten om verdere
bestuursleden te vinden om zo ook de kernfuncties van een bestuur te vullen.

Guus van der Lee — Algemeen Secretaris

Lieve leden,

De laatste bestuursverantwoording alweer. Ik heb echt een leuke tijd gehad. Ik ben dankbaar dat ik
mijn medebestuursleden heb leren kennen. Ik heb veel geleerd, veel gelachen en veel mooie
herinneringen gemaakt. Dat er dit jaar ook veel nieuwe leden zijn bijgekomen, was bovendien een
positieve ontwikkeling die ons als bestuur extra energie gaf.

Tegelijkertijd was het ook een hectische periode. In het begin moesten we echt zoeken naar onze
rolverdeling en naar een manier van samenwerken die voor iedereen werkte. Maar gaandeweg
vonden we onze draai en groeiden we uit tot een goed functionerend team. Ondanks die groei
bleven we, net als het vorige bestuur, lastig om de ledenbinding te versterken. We hebben via allerlei
wegen geprobeerd om leden naar activiteiten te trekken. Ze kwamen echter nauwelijks opdagen.

Dit werkte na verloop van tijd wel demotiverend. Toch heb ik er persoonlijk veel plezier uitgehaald.
De activiteiten waren vaak leerzaam en verrassend gezellig, Dus ondanks alles leuke activiteiten en
uitjes neergezet. Het was echt een bezondere ervaring.

Nu nog even knallen tot het zomerreces. Wel wil ik alvast mijn medebestuur bedanken voor de

ontzettend leuke tijd.

Groetjes Guus

Ruben Telling — Bestuurslid Organisatie
Beste Leden,



Anderhalf jaar geleden begon ik aan een groot avontuur: ik nam plaats achter de bestuurstafel als
jullie Bestuurslid Organisatie. Gewapend met de beruchte JD-rekenmachine stortte ik me op de
Brabantse schatkist. Vandaag is de dag gekomen dat de rit erop zit, ik de boeken sluit en mijn pen
definitief neerleg.

Het is een periode geweest waarin ik ontzettend veel heb geleerd en vooral een hele leuke tijd heb
gehad. Besturen is soms flink puzzelen, maar het was bovenal een geweldige ervaring om dit
anderhalf jaar voor en mét jullie te mogen doen. Ik kijk dan ook met een heel warm en voldaan
gevoel terug op alles wat we samen hebben meegemaakt.

Natuurlijk ging niet alles vlekkeloos, want elk avontuur kent zo zijn hobbels. Ik vond het de afgelopen
maanden oprecht heel jammer dat een aantal geplande activiteiten helaas niet door kon gaan. Je
steekt ergens energie in en wil samen herinneringen maken, en dan is het flink balen als het
misloopt. Mijn grootste hoop voor het nieuwe bestuur is dan ook dat hen dit soort tegenslagen
bespaard blijven en dat zij een termijn tegemoet gaan waarin alles lekker soepel verloopt.

En zo komen we bij het laatste hoofdstuk van mijn tijd hier. Er is namelijk een onvermijdelijke realiteit
ingehaald door de tijd: ik ben inmiddels 30 jaar oud. Binnen een jongerenorganisatie betekent dat
simpelweg dat ik officieel 'stokoud' ben en dat het tijd is voor mijn welverdiende JD-pensioen. De
hoogste tijd dus om plaats te maken voor een hele nieuwe generatie die met frisse energie, nieuwe
ideeén en een schone lei het roer overgaat nemen.

Het ga jullie goed,
Je (ex-)Bestuurslid Organisatie

Ruben Telling

Julie Deckers — Bestuurslid Profilering
Beste Brabanders,

Opeens is een jaar bijna voorbij. Wat hebben we veel dingen mogen leren, meemaken en doen dit
bestuursjaar. Ik ben trots op de prestaties die we als bestuur neer hebben gezet en wil mijn

medebestuursleden ook zeker bedanken voor het laatste jaar &

Ik kijk wel met mixed feelings terug op dit bestuursjaar. Hoewel de ledenwerving goed verliep, is het
ons niet gelukt om de ledenbinding voldoende te krijgen en bleef de opkomst op de activiteiten laag.
Dat is ontzettend jammer, omdat het het gevoel geeft dat we ons werk voor niemand deden. Ook
was de sfeer binnen het bestuur niet altijd zoals ik had gehoopt, wat ook demotiverend werkte.

Ik ben wel enorm trots op de prestaties die we hebben neergezet, zoals ons volgeboekte kerstdiner,
het bezoeken van meerdere politieke markten en een gepubliceerd artikel in een grote regionale
krant. Die ervaringen zal ik altijd bij me houden.

Ik heb er zin in om mijn opvolger in te gaan werken en verwacht een gezellig en leerzame
overdrachtsperiode {3 Wordt leuk!

Liefs,

Julie @



Julian Segers — Bestuurslid algemene zaken
Beste leden van onze afdeling,

Met veel plezier kijk ik terug op de afgelopen periode in het bestuur. Wat begon als een
kennismakingsfase is uitgegroeid tot een ontzettend leuke en leerzame tijd, waarin we samen hebben
gewerkt aan het organiseren van activiteiten en het versterken van de afdeling.

In de afgelopen periode heb ik onder andere een debatavond georganiseerd, wat ik persoonlijk erg
geslaagd vond. Het was mooi om te zien hoe veel leden actief meededen en met elkaar in gesprek
gingen. Daarnaast heb ik ook meerdere goede en waardevolle gesprekken met nieuwe leden mogen
voeren, wat mij nog meer inzicht heeft gegeven in wat er leeft binnen de afdeling.

Naast het bestuurswerk was het een drukke periode met school, waardoor het soms even schakelen
was. Desondanks heb ik het bestuur altijd als een fijne en energieke samenwerking ervaren. We
hebben goed samengewerkt en elkaar kunnen versterken in het organiseren van activiteiten en het
neerzetten van ideeén.

Nu deze periode ten einde loopt en er een nieuw bestuur wordt voorgedragen, kijk ik met veel
waardering terug op wat we samen hebben neergezet. Ik ben optimistisch over het nieuwe bestuur
en heb er vertrouwen in dat zij de afdeling met dezelfde energie en betrokkenheid zullen voortzetten.

Tot slot wil ik jullie bedanken voor het vertrouwen en de mooie tijd binnen dit bestuur.



VERKIEZINGEN

KANDIDAATSTELLINGEN

Sep van Wanrooij — Kandidaat — Bestuurslid Organisatie

Maam

Sep van Wanrooi]

Opleiding /baan

Software Development, MBO 4

organisaties

Beoogde functie Bestuurslid organisatie
Beoogde periode 2026-2027

Lid van de ID sinds | 6-6-2025

(Eerdere) functies !

binnen de 1D

{Eerdere) functies !

buiten de JD

Lid van politieke D66

Motivatie (max.
300 woorden)

Hi s5ep hier, nou mij lijkt het enorm leuk om dit op te pakken zeker omdat ik
zelf in Breda woon en merk dat er vrif weinig in deze stad gedaoan word
terwijl we zovee! mogelijkheden en combinaties kunnen maken dus dit is mijn
kans om voor onze provincie en afdeling een belangrijke rol te goan spelen en
om de verbindende factor te zijn voor onze leden, want doar doe ik het vooral
voor: meer leden betrekken en behouden.

Harrie de Bruijn — Kandidaat — Bestuurslid Politiek

Maam

Harrie de Bruijn

Opleiding/baan

MBO recht, verzekering & hrivolgend schooljaar Vavo havo)

Beoogde functie

Bestuurslid Politick

Beoogde periode 1 joar

Lid van de JD sinds | 20286

{Eerdere) functies nat

binnen de 1D

(Eerdere) functies lid van centrale studentenraad CURIO en {oud)lid van het Laks
buiten de JD

Lid van politieke
organisaties

D66 en jonge democraten

Motivatie (max.
300 woorden)

1k wil mij graag verkiesbaar stellen als bestuurslid politiek bij JD Brabant,
omdat ik mijn politicke interesse graag wil ontwikkelen en wil inzetten binnen
de vereniging. Tijdens mijn middelbare schooltijd was ik actief bij de
onderwijs organisatie Landelijke Aktie Komitee Scholieren(laks) waar ik al
veel ervaring heb opgedaan op het gebied van moties schrijven en het
vertegenwoordigen van standpunten. Daar heb ik geleerd hoe belangrijk het
is om belangen goed te verwoarden.

Deze ervaring wil ik graag overbrengen naar /D Brabant. Een van die dingen
die ik heel belangrijk vind is dat jongeren worden betrokken bij politicke
besluitvarming en dat hun meningen gehoord wordt. Als bestuurslid politiek
zou ik willen bijdragen aan het ontwikkeslen van een politieke mening binnen
de vereniging, Daarnaast ook het organiseren van politieke activiteiten die
leden hun politieke mening kunnen verbreden.

ik ben gemotiveerd, betrokken en bereid om ook verantwoordelijkheid te
nemen binnen het bestuur. Daarom lijkt de functie bestuurslid politiek mij
een waardevolle en heel erg leuke volgende stap




Willem Lampe — Kandidaat — Bestuurslid Profilering

organisaties

Naam Willem Lampe

Qpleiding/baan VIWGO5s

Beoogde functie Bestuurslid Profilering

Beoogde periode 1 laar

Lid van de 1D sinds | 2026

(Eerdere) functies MNee

binnen de JD

(Eerdere) functies {Huidige) Voorzitter en Mede-oprichter van de G3A op het Maurick College in

buiten de 1D Vught. Daarnaast gon {Huidige] lid bij het Mediateam op het Maurick College
in Vught.

Lid van politieke MNee

Motivatie (man.
300 woarden)

wanneer het kamt op de politiek. Jammer genoeg is het enorm opmerkelijk
dat jongeren in deze generatie steeds minder inzetten voor de politiek,
daarom vind ik het essentieel om ervoor te zorgen dat de JD zichtbaarder
wordt voor jongeren. Mijn sociale persoonlijkheid en motivatie kan dus een
enorme bijdrage zijn in het kader van ledenwerving. Door mijn huidige
positie bij de mediateam op mijn school weet ik ook hoe ik mensen moet
aanspreken door middel van leuke posts en items voor op de Instagram
account, ik denk dat dat ook een belangrijk zkill is om potentiéle leden aan
te spreken, zeker wanneer sociale media een groot rol speelt in ons
dagelijkse leven.

wordt en ik hoop, met mijn talenten, dat ik een steentje kan bijdragen!
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Uitslag verkiezingen
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Moties en Organimo’s

Motie:

Indieners

Woordvoerder: [Jlie 00000 |

Constaterende
dat:

Overwegende
dat:

Spreekt uit dat:

Toelichting
[(niet verplicht):

AR-Wijziging:

En dan denk ik aan Moerdijk, wa nog licht
Bestuur Paans

de overheid plannen heeft om op de locatie van het huidige dorp
Moerdijk nieuwe infrastructuur te realiseren ten behoeve van een
grootschalig regionaal project;

deze plannen zullen leiden tot het verdwijnen van alle woningen in het
dorp;

de inwoners momenteel uitsluitend financiéle compensatie aangeboden
wordt;

de uitvoering van deze plannen naar verwachting in 2028 van start gaat.

Mederland zich momenteel in een woningcrisis bevindt en het
verdwijnen van honderden woningen dit probleem verder zal vergroten;

de bestaande infrastructuur in de regio nog niet optimaal wordt benut;

de inwoners van Moerdijk recht hebben op meer perspectief dan
uitsluitend financiéle compensatie;

Het kabinet Jetten hebben uitgesproken dertig grootschalige

woningbouwlocaties te willen aanwijzen, waarbi] een nieuw woongebied
voor de inwoners van Moerdijk hierin zou kunnen worden
meegenomen.

de overheid zich dient in te zetten voor de realisatie van een nieuwe
geconcentreerde woonlocatie in Noord-Brabant voor de inwoners van Moerdijk.

12



Titel HR-wijziging | Oud-bestuur wanbeleid

Indiener(s) Anna de Been, Sam Pollé, Justin van Rossum, Julie Deckers
Woordvoerder Anna de Been

Betreft Hoofdstuk 111, Artikel 19

Maak een keuze voor ‘schrap’ of ‘voeg toe’. Als u uw keuze hebt gemaakt kunt u het andere vak
leeg laten. Bij de keuze voor ‘schrap’ kunt u een vervanging in de tabel daaronder aongeven.

Schrap

Voeg toe

Raad van Advies (RvA)

Vervang door:

Raad van Anna (RvA)

Toelichting {niet verplicht, max. 200 woorden)

Op dit moment is er 1 lid van de RvA, die heet Anna, alle werkzaamheden van de RvA zijn dus
advies van Anna. Raad en advies zijn synoniemen, dus Raad van Anna is acuratere naam.

EINDE
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